REGULAMIN SWIADCZENIA USLUG ONLINE
HNL ACADEMY

§1. Postanowienia ogodlne

1. Ustugodawca $wiadczacym ustugi objete niniejszym Regulaminem jest HNL SPORT spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia
z siedziba w Zabrzu, przy ul. prof. Fryderyka Joliot-Curie 1/4, 41-813 Zabrze, Polska, wpisana do rejestru przedsi¢biorcow
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0001263227, posiadajgca NIP 6482838353 oraz REGON 54556999100000,
zwana dalej ,,Ustugodawcy”.

2. Ustugi objete niniejszym Regulaminem $wiadczone sg pod marka HNL Academy.

3. Ustugobiorca, zwanym dalej ,,Podopiecznym”, jest osoba korzystajaca z ustug oferowanych przez Ustugodawce.

4. Niniejszy Regulamin okre$la zasady $wiadczenia ustug online, zasady wspotpracy, prawa oraz obowigzki Stron i stanowi
integralng cze$¢ umowy zawieranej pomigdzy Ustlugodawca a Podopiecznym.

5. Przed rozpoczgciem wspolpracy Podopieczny otrzymuje dostep do Regulaminu w sposoéb umozliwiajacy zapoznanie si¢ z jego
trescig, zapisanie go oraz odtworzenie w przysztosci.

6. Podopieczny zobowigzany jest zapoznacé si¢ z trescig Regulaminu przed rozpoczeciem wspotpracy.

7. Rozpoczecie wspotpracy oznacza akceptacje postanowien niniejszego Regulaminu, z zastrzezeniem bezwzglednie
obowigzujacych przepisow prawa.

8. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o ,,Bloku Treningowym?”, nalezy przez to rozumie¢ okres wspotpracy trwajacy 4 kolejne
tygodnie, liczony od dnia rozpoczgcia danego Bloku Treningowego, chyba ze Strony wyraznie ustalg inaczej.

§2. Rodzaje i zakres ustug

1. Uslugodawca $wiadczy na rzecz Podopiecznego ustugi w formie online.
2. Aktualna oferta HNL Academy moze obejmowac w szczegolnosci:

a) pakiet Power Athlete,

b) pakiet Mind Athlete,

c) pakiet Smart Athlete,
d) pakiet Fit Athlete,

e) inne ushugi wskazane w aktualnej ofercie Ustugodawcy.

3. Szczegotowy zakres konkretnej ustugi lub pakietu wynika z aktualnej oferty, indywidualnych ustalen Stron oraz postanowien
niniejszego Regulaminu.

4. Ustugi swiadczone przez Ustugodawcg majg charakter indywidualny i sg dostosowywane do zakresu wykupionej ustugi oraz
informacji przekazanych przez Podopiecznego.



§3. Trening motoryczny

1. W ramach treningu motorycznego Podopieczny otrzymuje, zgodnie z zakresem wykupionej ustugi:

a) indywidualny plan treningowy,

b) mozliwos¢ cyklicznej aktualizacji planu,

¢) monitoring postepow,

d) analizg ankiet, raportéw oraz przekazywanego feedbacku,

e) kontakt z trenerem w zakresie wynikajacym z ustalonej wspotpracy.

2. Trening motoryczny $wiadczony jest w 4-tygodniowych Blokach Treningowych.
3. Indywidualny plan treningowy przygotowywany jest na podstawie informacji przekazanych przez Podopiecznego.

4. Podopieczny przyjmuje do wiadomosci, ze przekazanie niepetnych, nieaktualnych lub nieprawdziwych informacji moze
wplywac¢ na mozliwo$¢ prawidtowego przygotowania oraz realizacji planu treningowego.

5. Brak realizacji treningow, brak przesylania feedbacku, raportow lub innych informacji niezbednych do monitorowania
postepow nie powoduje automatycznego wydluzenia czasu trwania Bloku Treningowego ani przeniesienia niewykorzystanej
czesci wspotpracy na kolejny Blok Treningowy.

§4. Trening mentalny

1. Trening mentalny $wiadczony jest w 4-tygodniowych Blokach Treningowych.

2. W ramach kazdego Bloku Treningowego Podopiecznemu przystuguje jedno spotkanie online z Trenerem Mentalnym, chyba
ze zakres wykupionej ustugi stanowi inacze;j.

3. Termin konsultacji ustalany jest indywidualnie pomiedzy Stronami.
4. Podopieczny moze bezptatnie odwota¢ Iub przetozy¢ konsultacje najpdzniej 24 godziny przed jej planowanym rozpoczgciem.

5. W przypadku odwotania konsultacji pdzniej niz 24 godziny przed jej rozpoczgciem lub nieobecnosci Podopiecznego na
umowionym spotkaniu konsultacj¢ uznaje si¢ za wykorzystang.

6. Dopuszczalne spoéznienie Podopiecznego na konsultacje wynosi maksymalnie 15 minut od ustalonej godziny rozpoczecia.
Po uptywie tego czasu osoba prowadzgca konsultacjc ma prawo zakonczy¢ oczekiwanie, a konsultacj¢ uznaje si¢ za
wykorzystana.

7. Nieumowienie terminu konsultacji w trakcie trwania danego Bloku Treningowego nie powoduje wydluzenia okresu
$wiadczenia ustugi.

8. Niewykorzystana konsultacja nie przechodzi na kolejny Blok Treningowy, chyba ze Ustugodawca wyraznie postanowi inacze;j.

§5. Pakiet Smart Athlete

1. Pakiet Smart Athlete obejmuje:

a) trening motoryczny,
b) trening mentalny,
c) dostep do webinaréw, zgodnie z aktualnym zakresem pakietu.

2. Do treningu motorycznego i treningu mentalnego realizowanych w ramach pakietu Smart Athlete stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia §3 i §4 Regulaminu.

3. Pakiet Smart Athlete $wiadczony jest w 4-tygodniowych Blokach Treningowych.



4. Niewykorzystanie przez Podopiecznego catosci lub czgsci ustug dostepnych w ramach pakietu, w szczegdlnosci:

a) brak realizacji treningdw,

b) brak przesytania feedbacku,

¢) nieumowienie konsultacji,

d) niewykorzystanie dostgpu do webinardw.

Nie stanowi samo w sobie podstawy do zwrotu calo$ci badz czeéci wynagrodzenia, obnizenia ceny lub anulowania
obowigzku zaplaty, z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepisow prawa.

§6. Pakiet Fit Athlete

1. Pakiet Fit Athlete stanowi potaczenie treningu motorycznego oraz opieki dietetycznej.

2. W ramach pakietu Fit Athlete Podopieczny otrzymuje uslugi z zakresu treningu motorycznego oraz dietetyki, zgodnie
z aktualng ofertg i indywidualnym zakresem wspotpracy.

3. Do czgsci obejmujacej trening motoryczny stosuje si¢ odpowiednio postanowienia §3 Regulaminu.

4. Szczegotowy zakres czgsci dietetycznej, w tym sposob kontaktu, przekazywania informacji, aktualizacji zalecen oraz
materialow, wynika z aktualnej oferty lub indywidualnych ustalen Stron.

5. Niewykorzystanie przez Podopiecznego catosci lub czgéci ustug dostepnych w ramach pakietu Fit Athlete, w szczegdlno$ci
brak korzystania z czesci treningowej lub dietetycznej, nie stanowi samo w sobie podstawy do zwrotu calosci lub czgsci
wynagrodzenia, obnizenia ceny ani anulowania obowiazku zaptaty, z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepisow
prawa.

6. Pakiet Fit Athlete $wiadczony jest w 4-tygodniowych Blokach Treningowych.

§7. Blok Treningowy i zasady kontynuacji wspolpracy
1. Podstawowg jednostka wspotpracy i rozliczenia jest Blok Treningowy trwajacy 4 tygodnie.
2. Wspotpraca ma charakter ciagly i odnawialny, chyba ze Strony wyraznie ustalg inaczej.

3. Po zakonczeniu kazdego Bloku Treningowego wspodtpraca zostaje automatycznie przedtuzona na kolejny 4-tygodniowy Blok
Treningowy, chyba Zze Podopieczny skutecznie zglosi rezygnacj¢ zgodnie z niniejszym Regulaminem.

4. Rezygnacja z kontynuowania wspotpracy na kolejny Blok Treningowy musi zostaé¢ zgtoszona najp6zniej do konca trzeciego
tygodnia aktualnie trwajacego Bloku Treningowego.

5. W celu zgloszenia rezygnacji Podopieczny zobowigzany jest skontaktowaé si¢ telefonicznie z Ustugodawcg lub osobag
upowazniong przez Ustugodawce pod numerem +48 538 045 276. Rezygnacja jest przyjmowana wylacznie w formie rozmowy
telefonicznej. Rezygnacja zgloszona za posrednictwem wiadomosci SMS, wiadomosci e-mail lub w innej formie pisemnej nie
jest uznawana za skuteczne zgloszenie rezygnacji.

6. Podczas rozmowy telefonicznej Podopieczny zobowigzany jest jednoznacznie poinformowaé o zamiarze zakonczenia
wspolpracy po zakonczeniu aktualnie trwajacego Bloku Treningowego.

7. Za skuteczng rezygnacj¢ uznaje si¢ rezygnacje zgloszong telefonicznie w sposob okreslony w ust. 5 1 6, najpozniej do konca
trzeciego tygodnia aktualnie trwajacego Bloku Treningowego.



8. Brak zgloszenia rezygnacji w formie rozmowy telefonicznej w terminie wskazanym w ust. 4 oznacza, ze rezygnacja nie zostata
skutecznie zgloszona, a wspotpraca zostaje przedtuzona na kolejny Blok Treningowy.

9. Wiadomosci dotyczace innych spraw niz rezygnacja z kontynuowania wspolpracy powinny by¢ kierowane na adres
e-mail: biuro@hnlsport.pl.

10. Brak skutecznego zgloszenia rezygnacji w terminie wskazanym w niniejszym paragrafie oznacza kontynuacje wspotpracy na
kolejny Blok Treningowy oraz obowigzek zaptaty wynagrodzenia za ten Blok.

11. Rezygnacja dotyczy wylacznie kolejnych okresow rozliczeniowych i nie stanowi automatycznej rezygnacji z rozpoczetego
lub prawidtowo przedtuzonego Bloku Treningowego.

12. W przypadku kontynuacji wspolpracy na kolejny Blok Treningowy nie jest wymagane ponowne zawieranie odrebnej umowy
ani ponowna akceptacja Regulaminu, ktory pozostaje wigzacy przez caty okres trwania wspotpracy.

13. Kontynuacja wspotpracy nastepuje na warunkach obowigzujacych dla aktualnie trwajacego Bloku Treningowego, chyba ze
Strony wyraznie uzgodnig inne warunki przed rozpoczeciem kolejnego Bloku Treningowego.

§8. Wynagrodzenie i zasady platnosci

1. Wynagrodzenie za dany Blok Treningowy ma charakter ryczaltowy i wynika z aktualnej oferty lub indywidualnych ustalen
Stron.

2. Ustugodawca wystawia Podopiecznemu fakture lub inny wlasciwy dokument rozliczeniowy obejmujacy wynagrodzenie za
dany Blok Treningowy.

3. Podopieczny zobowiazuje si¢ do uregulowania nalezno$ci w terminie wskazanym na fakturze lub innym dokumencie
rozliczeniowym.

4. Rozpoczecie realizacji ustugi, w tym w szczegodlnosci rozpoczgcie przygotowania indywidualnego planu, analizy informacji
przekazanych przez Podopiecznego lub rozpoczecie opieki w ramach danego Bloku Treningowego, nie zwalnia Podopiecznego
z obowiazku zaptaty naleznego wynagrodzenia, z zastrzezeniem bezwzglgdnie obowigzujacych przepiséw prawa.

5. Brak ptatnosci:

a) nie stanowi rezygnacji z ustugi,
b) nie powoduje automatycznego rozwigzania umowy,
¢) nie zwalnia Podopiecznego z obowigzku zaptaty naleznosci za ustuge objeta zawarta umowsa.

6. Ustugodawca ma prawo wstrzymac $wiadczenie uslug do czasu uregulowania wymagalnych zalegtosci.
7. Ustugodawca ma prawo dochodzi¢ wymagalnych nalezno$ci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

8. W przypadku nieuregulowania nalezno$ci w terminie wskazanym na fakturze lub innym dokumencie rozliczeniowym
Ustlugodawca ma prawo nalicza¢ odsetki maksymalne za opdznienie, o ktérych mowa w art. 481 § 2' Kodeksu cywilnego, liczone
od dnia nastgpujacego po uptywie terminu ptatnosci az do dnia catkowitego uregulowania naleznosci.

9. Brak otrzymania faktury z przyczyn lezacych po stronie Podopiecznego, w szczegdlnosci wskutek podania nieprawidtowego
adresu e-mail, nie zwalnia go z obowigzku terminowego uregulowania naleznosci, jezeli dokument zostal wystany na dane
przekazane przez Podopiecznego.

10. Faktury oraz inne dokumenty rozliczeniowe mogg by¢ przesylane Podopiecznemu drogg elektroniczng na adres e-mail
wskazany przez Podopiecznego, z adresu e-mail Ustugodawcy: biuro@hnlsport.pl.
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11. Podopieczny zobowigzuje si¢ niezwlocznie poinformowa¢ Ustugodawce o zmianie danych kontaktowych lub
rozliczeniowych.

§9. Rozpoczecie Swiadczenia ustug i prawo odstapienia od umowy

1. Umowa moze zosta¢ zawarta na odlegtos$¢, w szczegdlnosci za posrednictwem $rodkow komunikacji elektroniczne;.

2. Podopiecznemu bedacemu Konsumentem, ktory zawart umowe na odlegltosé, przystuguje prawo odstapienia od umowy na
zasadach okreslonych w bezwzglednie obowiazujacych przepisach prawa.

3. Jezeli Konsument zazada rozpoczgcia $wiadczenia ustugi przed uptywem ustawowego terminu na odstgpienie od umowy,
rozpoczecie $wiadczenia moze nastagpi¢ po uzyskaniu od Konsumenta wymaganych prawem o$wiadczen dotyczacych
wczesniejszego rozpoczecia Swiadczenia ustugi.

4. W przypadku rozpoczecia $wiadczenia ustugi przed uplywem terminu na odstgpienie od umowy, na wyrazne zadanie
Konsumenta, a nastepnie skorzystania przez Konsumenta z prawa odstgpienia, rozliczenie §wiadczen nastepuje zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

5. W przypadku ustug, ktére zostang w petni wykonane przed uptywem terminu na odstgpienie od umowy, prawo odstapienia
wygasa na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa, jezeli przed rozpoczeciem swiadczenia zostaty spetnione
wymagane warunki.

6. Podopieczny przyjmuje do wiadomosci, ze samo rozpoczgcie realizacji ustugi moze obejmowaé
w szczegdlnosci:

a) analiz¢ ankiety i informacji przekazanych przez Podopiecznego,

b) przygotowanie indywidualnego planu,

¢) rozpoczecie realizacji opieki trenerskiej,

d) przyznanie dostgpu do webinardw dietetycznych,

e) przekazanie indywidualnych materiatéw lub innych $wiadczen objetych wspolpraca.

7. Poza przypadkami wynikajacymi z bezwzglednie obowigzujacych przepisow prawa niewykorzystanie przez Podopiecznego
catosci lub czescei dostepnych ustug nie stanowi podstawy do:

a) zwrotu cato$ci lub czesci wynagrodzenia,

b) obnizenia wynagrodzenia,

c) anulowania ptatnosci,

d) wydluzenia okresu wspotpracy.

§10. Obowigzki Podopiecznego

1. Podopieczny zobowigzuje si¢ do:

a) terminowego regulowania naleznosci,

b) przekazywania prawdziwych, aktualnych i kompletnych informacji niezbg¢dnych do realizacji ushug,

c) aktywnej wspotpracy i komunikacji w zakresie niezb¢dnym do prawidlowe;j realizacji ustugi,

d) przekazywania feedbacku, raportéw i innych informacji wymaganych w ramach wspotpracy,

e) stosowania si¢ do przekazywanych zalecen,

f) niezwlocznego informowania o istotnych zmianach mogacych mie¢ wpltyw na bezpieczenstwo lub realizacj¢ wspotpracy



2. Podopieczny przyjmuje do wiadomosci, ze brak wspdlpracy, w szczegolnosci brak kontaktu, feedbacku, raportow lub
informacji niezb¢dnych do aktualizacji planu, moze wplyna¢ na zakres, jako§¢ oraz mozliwos¢ dalszego dostosowywania
$wiadczonych ushug.

3. Podopieczny jest odpowiedzialny za wykonywanie ¢wiczen zgodnie z przekazanymi zaleceniami oraz za uwzglednianie
swojego aktualnego samopoczucia, mozliwosci 1 ewentualnych przeciwwskazan podczas ich wykonywania.

4. Podopieczny nie moze bez uprzedniej zgody Uslugodawcy udostepniaé, kopiowac, rozpowszechniaé ani przekazywac osobom
trzecim indywidualnych planéw, materiatdéw lub innych tresci otrzymanych w ramach wspolpracy. W przypadku naruszenia tego
obowiazku Podopieczny zobowigzuje si¢ do zaptaty na rzecz Ustugodawcy kary umownej w wysokos$ci 1 500 zt (stownie: jeden
tysigc pieéset ztotych) za kazde odrgbne naruszenie, w szczego6lnosci za kazde udostgpnienie, przekazanie lub rozpowszechnienie
takich tresci osobie trzeciej bez uprzedniej zgody Ustugodawcy. Zaptata kary umownej nie wylgcza prawa Ustugodawcy do
dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego jej wysoko$¢, na zasadach ogolnych, jezeli poniesiona szkoda przekracza
wysoko$¢ zastrzezonej kary umowne;j.

§11. Zdrowie, bezpieczenstwo i odpowiedzialno$¢

1. Podopieczny o$wiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy jego stan zdrowia pozwala na Kkorzystanie
z wybranych ushug oraz wykonywanie zalecen przekazywanych w ramach wspotpracy.

2. Podopieczny zobowiazuje si¢ do przekazania Ustugodawcy wszelkich istotnych informacji, ktére moga mie¢ wptyw na
bezpieczenstwo wykonywania treningdw lub realizacj¢ innych ustug, w szczegoélnosci informacji dotyczacych przeciwwskazan,
urazow, kontuzji, ograniczen lub innych okolicznosci istotnych dla wspodtpracy.

3. Podopieczny zobowigzuje si¢ do niezwtocznego poinformowania Ustugodawcy o kazdej zmianie stanu lub sytuacji, ktéra moze
mie¢ wptyw na bezpieczenstwo wykonywania ¢wiczen lub realizacje wspotpracy.

4. W przypadku watpliwosci dotyczacych mozliwosci wykonywania okreslonych ¢wiczen lub stosowania zalecen Podopieczny
powinien skonsultowac¢ si¢ z lekarzem lub innym wiasciwym specjalista.

5. Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnos$ci, w zakresie dopuszczalnym przez obowigzujace przepisy prawa, za skutki
wynikajace w szczegdlnosci z:

a) zatajenia lub nieprzekazania przez Podopiecznego istotnych informacji dotyczacych przeciwwskazan, stanu zdrowia,
urazoéw lub ograniczen,

b) wykonywania ¢wiczen niezgodnie z przekazanymi zaleceniami,

c) nieprawidtowej techniki wykonywania ¢wiczen,

d) samodzielnej modyfikacji planu lub zalecen,

e) niestosowania si¢ do przekazanych zalecen,

f) wykonywania ¢wiczen pomimo wystepowania przeciwwskazan lub dolegliwosci,

g) zdarzen losowych, urazéw lub kontuzji powstatych podczas aktywnosci fizycznej, o ile nie wynikajg one z zawinionego
dziatania lub zaniechania Uslugodawcy.

6. Podopieczny przyjmuje do wiadomosci, ze aktywno$¢ fizyczna wigze si¢ z ryzykiem wystgpienia urazoéw
1 kontuz;ji.
7. Ustugodawca nie gwarantuje osiaggni¢cia konkretnego rezultatu sportowego, sylwetkowego, sprawnosciowego lub innego

efektu wspodlpracy, poniewaz osiggane rezultaty zaleza rowniez od indywidualnych predyspozycji, stanu zdrowia,
systematycznosci, zaangazowania oraz stosowania si¢ do zalecen przez Podopiecznego.

8. Zadne postanowienie niniejszego Regulaminu nie wylacza odpowiedzialnoéci Ushugodawcy w zakresie, w jakim jej
wylaczenie bytoby niedopuszczalne na podstawie bezwzglednie obowigzujacych przepisow prawa.



§12. Uslugi Swiadczone droga elektroniczng

1. Do korzystania z ustug $§wiadczonych drogg elektroniczng niezbgdne jest:

a) urzadzenie umozliwiajgce dostep do Internetu,
b) aktywne potaczenie z Internetem,
¢) aktywny adres e-mail,
d) mozliwo$¢ korzystania z aplikacji, komunikatorow lub innych narzedzi wskazanych przez Ustugodawce w ramach
wspotpracy.
2. Podopieczny zobowigzuje si¢ korzysta¢ z ustug w sposéb zgodny z prawem, postanowieniami niniejszego Regulaminu oraz
przeznaczeniem ustug.

3. Zabronione jest dostarczanie Uslugodawcy za posrednictwem wykorzystywanych kanatéw komunikacji tresci o charakterze
bezprawnym.

§13. Zawarcie umowy i akceptacja Regulaminu

1. Zawarcie umowy moze nastapi¢ w szczegdlnosci poprzez zaakceptowanie oferty Ustlugodawcy 1 wyrazenie woli rozpoczecia
wspotpracy.
2. O rozpoczeciu realizacji wspolpracy moze swiadczy¢ w szczegolnoscei:

a) dokonanie ptatnosci,

b) przestanie ankiety lub danych niezbgdnych do realizacji ustugi,

c) przekazanie informacji niezb¢dnych do przygotowania indywidualnego planu,

d) wyrazenie przez Podopiecznego podczas diagnostyki jednoznacznej woli rozpoczecia  wspoltpracy,

w szczegoblnosci poprzez ustne potwierdzenie checi rozpoczecia wspolpracy,
e) rozpoczecie komunikacji z trenerem lub inng osobg realizujaca ustuge,
f) rozpoczecie korzystania z ustug.

3. W przypadku kontynuacji wspotpracy na kolejny Blok Treningowy zgodnie z §7 Regulaminu nie jest wymagane ponowne
zawieranie odrgbnej umowy ani ponowna akceptacja Regulaminu.

4. Regulamin pozostaje wigzacy przez caly okres trwania wspOtpracy.

§14. Osoby niepelnoletnie

1. W przypadku, gdy Podopieczny jest osobg niepetnoletnia, zawarcie i realizacja wspotpracy wymaga spetnienia warunkow
niezbednych do skutecznego zawarcia umowy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. W przypadku Podopiecznego niepelnoletniego rodzic lub opiekun prawny jest obowigzany uczestniczy¢
w grupie lub innym kanale komunikacji wykorzystywanym do biezacej realizacji wspolpracy, jezeli taki kanat komunikacji zostat
przewidziany dla danej ustugi.

3. Rodzic lub opiekun prawny Podopiecznego niepelnoletniego zobowiazany jest przekaza¢ Ustugodawcy aktualne dane
kontaktowe oraz niezwlocznie informowac¢ o ich zmianie.

4. Brak spelnienia wymagan okre§lonych w niniejszym paragrafie moze skutkowa¢ odmowa rozpoczgcia wspodlpracy albo
wstrzymaniem jej dalszej realizacji do czasu spelienia wymaganych warunkow, z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych
przepisow prawa.



§15. Dane przekazywane przez Podopiecznego i ochrona danych osobowych
1. Podopieczny o$wiadcza, ze dane i1 informacje przekazywane Ustugodawcy w zwigzku ze wspolpraca sa prawdziwe, aktualne i
kompletne.

2. Podopieczny zobowigzuje si¢ do niezwlocznego informowania Ustugodawcy o zmianie danych Iub informacji istotnych dla
realizacji wspotpracy.

3. Szczegolowe zasady przetwarzania danych osobowych, w tym danych przekazywanych przez Podopiecznego w zwiagzku z
realizacja wspolpracy, okresla odrebna Polityka Prywatnosci udostgpniana przez Uslugodawece.

4. Polityka Prywatnos$ci okresla w szczegolnosci zasady przetwarzania danych osobowych, cele i podstawy prawne przetwarzania,
okres przechowywania danych, prawa osob, ktérych dane dotycza, oraz zasady przetwarzania danych przekazywanych w zwiazku
z realizacja ustug.

§16. Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg obowigzujgce przepisy prawa polskiego.
2. Wszelkie spory bedg rozstrzygane przez wlasciwy sad zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

3. Jezeli ktorekolwiek z postanowien Regulaminu okaze si¢ niewazne, nieskuteczne Iub niewykonalne w catosci lub czescei,
pozostate postanowienia Regulaminu pozostajg w mocy w zakresie dopuszczalnym przez obowigzujace przepisy prawa.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego udostgpnienia Podopiecznemu.



